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Nombre del Proyecto: FORTALECER LA CULTURA DE EQUIDAD DE GENERO ENTRE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Valores alcanzados en el trimestre
o o = R Avance 3
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral > PotaEEs Observac’:mn.e's de la
- - - Namero = = Institucion
= Nimera | % Namero | % Niimero | % indicador | Trimestral |  Anual
Personal uiiversitario.capacitado en Iqualdad de/género y Violehcialcantra [as mujeres ] 1 :
Total de profesores (PTC, PMT Y PA)  Total:10
: = ; . z
111 Namero y % de profesore_s capacitados er1 igualdad de género y 0.00 10 100.00 0 0.00
violencia contra las mujeres
Total de prafesoras (PTC, PMT .y PA}  Totali10 b= ot
; s 2 s :
124 Numero y % de prufesora's capacitadas es? igualdad de género y 0.00 10 100.00 0 0.00
violencia contra las mujeres
Total de administratives  Total:6' b .
131 Niimero y % de admutlstrat;.vos capac:tados. en igualdad de género y 0.00 5 100.00 g 0.00
violencia contra las mujeres
Total de administrativas  Totald T
144 Nimero y % de admlmstrati.vas capamtadas. en igualdad de género y 0.00 6 100.00 0 0.00
violencia contra las mujeres
154 Niamero y % de aitfmnos. capacitados en_lgualdad de género y 000 0 86667 0 d.00
violencia contra las mujeres
Totalde alumnas  Totalidd = Ak UTdieT !
= . 9 2 :
164 Namero y % de all.:mnas. capacitadas en.lgualdad de género y 0.00 40 100.00 0 0.00
violencia contra las mujeres
Estudios de género. i I 3 ¥ : S ; ;
Estudios de género realizados  Totald z } e _ L ) ot
2141 1 Estudios de género realizados | [ 0.00 [ 1 Twoooo] 1 T 10000 | 1 [ 10000 [ o000 ] 100 |
Gamparia para prornover | igualdad de género y [aiVclenicia contra las mujeres I e ’ i i
Eéampaﬁa para promover laigualdad de géneroy  Total:650 '
314 Numero de folletos pu.bhcad:as para promov?r la igualdad de género 000 200 30.77 0 0.00
y violencia contra las mujeres
345 Numero de tripticos p1.|.bllcad.cs para prurnuv.er la igualdad de género 0.00 200 3077 0 0.00
y violencia contra las mujeres
316 Nimero de carteles pu.bllcali_os para promovFr la igualdad de género 0.00 50 769 0 0.00
y violencia contra las mujeres
347 Nimero de posters pu!ollcad_c's para promovt.er la igualdad de género 0.00 40 6.15 o 0.00
y violencia contra las mujeres
319 Numero_de matenales. audlovls.uales'dlseﬁados pamlpromover la 000 5 077 0 0.00
igualdad de género y violencia contra las mujeres
3140 Numero d? matenale:s aud|0|§uales_transm|tidos pa.ra promover la 0.00 5 077 0 0.00
igual de género y violencia contra las mujeres
3441 Numero de libros comprados sobre lg.ualdad de género y violencia 0.00 H 631 o 0.00
contra las mujeres
( Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 100 |
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